
 : نوع مجوز زیارتی -1

 امتیاز(10دارای مجوز زیارتی) 1-1

 امتیاز ( 0قبل از مصوبه هیات وزیران ) 2-1

 ( -44و حداقل  یاز+ امت60)حداکثر  شاخصهای عملکردی :  -2

 ( -19+ امتیاز و حداقل 42: )حداکثر شاخصهای عملکردی و یژگیهای دفتر -1/2

داشته باشد و به عبارت دیگرد امتیازات ثبت  سایر موارد یکسال اعتبار 4-1به استثنای بند 

 شده یکسال اخیر لحاظ شود

 (-5+ تا 5از  یازو تعامل با دفتر حج استان و شرکت در جلسات )امت یهمکار  1-1-2

 5حداکثر) یازامت 25/0هر سال سابقه  یدفتر به ازا یارتیز تاسیس و فعالیتسابقه  2-1-2

 (0یاز و حداقل امت

امتیاز( )دفتری که  8چهارسال اخیر و هر سال تا حداکثر عتبات ) یتسابقه فعال  3-1-2

بیشترین ثبت نام مقدماتی را در استان دارد حداکثر امتیاز را دریافت و باقی دفاتر 

 ( 0و حداقل  32به تناسب امتیاز ثبت نام مقدماتی باشد ) حداکثر امتیاز 

به ) ینمراجعبه  یحصح ییشده و پاسخگو یینباز بودن منظم دفتر در ساعات تع  4-1-2

)حداکثر  ( -4و حداکثر در سال  -1ازای تعطیلی و بسته بودن در هر بار مراجعه 

 (-4و حداقل  0امتیاز 

زمان مشخص و شود ) یاستان که منجر به تذکر و تعهد م یبدو یاته یماتتصم  5-1-2

( -6و برای بار دوم  -4ابتدا و انتهای تاریخ سال شمسی می باشد که برای بار اول 

 ( -10تا حداقل  0ثر امتیاز ) حداک

 ( -17+ امتیاز و حداقل 17: )حداکثر توجه به ابعاد فرهنگی و معنوی  -2/2

 (-2+ تا 2فضای فرهنگی و معنوی حاکم بر دفتر زیارتی )  1-2-2

 دوره یک از پس تا فعال غیر ( )فعلاً-4+ تا 4میزان فعالیت آموزشی قبل از اعزام )  2-2-2

 شود( عملیاتی عمره

 (-4+ تا 4رعایت شئونات و موازین اسلامی )و حجاب و پوشش اسلامی( )میزان  3-2-2

 یک از پس تا فعال غیر ( )فعلاً -3+ تا 3دریافت و تحویل به موقع اقلام فرهنگی ) 4-2-2

 شود( عملیاتی عمره دوره



ارباب رجوع و  یمو تکر یارتیکارکنان دفتر ز یاخلاق اسلام یتحسن خلق و رعا  5-2-2

 (-4+ تا 4 یاززائران ) امت یتمندیرضا

 ( -8و حداقل  یاز+ امت1: )حداکثر  عوامل اجرایی -3/2

 ( -2تا  0استثنا ) یاز درخواستها یزو معاون گروه برابر ضوابط و پره یرمد یمعرف  1-3-2

 محاسبه و لحاظ گردد( یستمی)به صورت س

  یندعملکرد سطح ج کسب نما یابیکه ارز ییگروهها یو معاون اعزام یرمد یمعرف  2-3-2

 ( -2و حداقل  0 یاز)حداکثر امت

  یارتیدر دفتر ز یفن یرمد یاعامل  یرعدم حضور فعال مد 3-3-2

 (-4تا  0(  )-4و حداکثر در سال  -1ید)هر بازد

 کی برای استان زیارت و حج مدیر تشخیص به بنا و بیمه آخرین لیست اساس بر  4-3-2

 ( 0 حداقل و 1 امتیاز حداکثر) زیارتی شاغل نفر

 ( -0و حداقل  یاز+ امت11: )حداکثر  شاخص های امکانات و تجهیزات دفتر-3

مدار  یندورب 0.75 یردزدگ یستمس 0.75 یق)اطفاء حر یتیو امن یمنیا یزاتتجه 1-3

 ( 0و حداقل  3 یاز( )حداکثر امت 0.75گاو صندوق  0.75بسته 

 یشو گرما یشسرما یستمس - یازامت 3مناسب  یون)کانتر و دکوراس یرفاه یزاتتجه 2-3

 یدستگاه اسکنر و کپ - یازامت 0.25آب سردکن دو کاره )گرم و سرد(  - یازامت 0.25

 ( 0امتیاز و حداقل  4)حداکثر  (یازامت 0.5

 ( 0و حداقل  4 یاز( )حداکثر امتیازچهار امت 1*2و  یازدو امت 1*1تابلو )در ابعاد  3-3

 ( -0و حداقل  یاز+ امت19: )حداکثر  شاخص های فردی  -4

 (یازامت 3)حداکثر  یلی مربوط به مدیر عاملمدرک تحص 1-4

 1یسانسل -

 2یسانسفوق ل -

 3دکترا  -

 امتیاز(    6سوابق زیارتی مربوط به مدیر عامل )حداکثر  2-4

( )هر سال 25/0( ، سایرعوامل)5/0( ، معاونت)1) یو بعثو یو ستاد یتحج تمتع: مدیر -

 حداکثر از امتیاز یک سفر برخوردار می گردد(



(  )هر سال حداکثر از امتیاز 25/0( ، سایرعوامل)5/0) یو بعثو یعمره: مدیریت و ستاد -

 برخوردار می گردد( -یازبالاترامت-سفر یک

( ، 5/0)یو بعثو یو ستاد هتل یریتزمینی و مد ی: مدیریت راهنمایاتعتبات عال -

برخوردار  -یازبالاترامت-(  )هر سال حداکثر از امتیاز سه سفر25/0مدیریت راهنما هوایی)

 می گردد(

 امتیاز(  3اعضای هیات مدیره )حداکثر  3-4

و حداکثر  یازامت 75/0حج داشته باشد  ییکه سابقه اجرا یرهمد یاتهر عضو ه یبه ازا -

 یازامت 3

هر کدام  یفن یرمد یاعامل   یر)مدامتیاز(  7سوابق ایثارگری فردی )حداکثر   4-4    

  را داشت لحاظ شود( یازامت یشترینب

 مدیر عامل :  -

برادر:  ، خواهر) 2 درجه ،( امتیاز7پدر،مادر،همسر،فرزند: )1 درجه:  شهدا معظم خانواده -

 (شد خواهد مند بهره 2 درجه یا 1 درجه ردیف یک از فقط( )امتیاز 2

 (امتیاز 7) %70  تا %50 از ،( امتیاز 4) %49 تا %25 از ،( امتیاز 2) %25 تا:  جانبازان -

 (امتیاز 0.5) ماه سه هر ازای به سال 1 بالای ،( امتیاز 2) سال 1 تا:  آزادگان -

 0.25) ماه سه هر ازای به ماه 6 بالای ،( امتیاز 1) ماه 6  جبهه در حضور:  رزمندگان -

 (امتیاز

 (امتیاز 1)  سال سه بالای ،( امتیاز 0.5) سال سه حداقل:  بسیج فعال عضو -

 مدیر فنی :  -

 همانند مدیر عامل -

 اعضای هیات مدیره :  -

 ی فن یرمد یاعامل  یرمد یازنصف امت یرهمد یاتهر عضو ه یبه ازا -
 


